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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CC 1002877154 ELKIN DENILSON CHAGUENDO GUAUNA
CC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA
CC 1002917326 BEIDY DORANA GUACHETA GUACHETA




cC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1002958101 FERNANDA ROJAS SALAMANCA
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1007200983 ALEXIS FERNEY CHANDILLO BECOCHE
CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

CcC 1059234892 LEIDY NATALIA POTOSI PACHECO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

TI 1059902408 JOSE DAMIAN IBARRA CAICEDO

CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ

CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ




cC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ

CcC 1060986094 VICKY ALEJANDRA MUNOZ LOPEZ

CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

CcC 1061685466 MARIA ALEJANDRA GARCIA GARCIA

CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061767646 YEOFFRY FARY PANTOJA GAVIRIA
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061782855 MAYRA ALEJANDRA BOLANOS CARDENAS
CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN

CcC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN




cC 1061802413 MARIA FERNANDA TULANDE MARIN

CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS

CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS

CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS

CcC 1061807973 PAOLA ANDREA CRUZ HOYOS

CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

CcC 1061812284 YIMER ANDRES MOPAN JIMENEZ

TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
TI 1088589017 MAYERLY YAQUELINE CUASTUMAL VALENZUELA
CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1089482451 EDNA ROCIO SANCHEZ BOLANOS

CcC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA




cc 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA

CC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA

CC 1117491474 KAREN SAHIAN CUELLAR LOSADA

CC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA

CC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA

CC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA

CC 1144045424 DIANA MARCELA MEDINA ZAPATA

CC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA
CC 34323008 VIVIANA ANDREA CAICEDO CHICANGANA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON I OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAILES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAILES NEI A ODRGANIZACIAN

APROBADO




229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON 1 OSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAIES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAILES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAIES NDEI A OQORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON I OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAILES NDEIL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E1 DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCEALIERINAS DARA Cl DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO




229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, JAPROBADO
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES ACTIIAIES DEIA QORGANIZACIAN

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAIES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10S NIVEILES OCUPACIONES DE
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON I OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |APROBADO
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES ACTIAIES DEIA QORGANIZACIAN

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONIOSNIVEIES OCUPACIONAI FS Y NFECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTUAIES NEI A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERIDAS DARA Cl DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO




229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAILES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CON 1 OSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINARDES ACTHAIES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10S NIVEILES OCUPACIONES DE
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO APROBADO

CONJOSNIVEIES OQCUPACIONAI FS Y NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO,
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS

NECESINADES ACTHAIES NDEL A QORGANIZACIAN

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

05/06/2023
2561094
112005
101

GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION
18/07/2022
17/07/2024
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1006994958

DIANY MARCELA

ERAZO PUERRES

CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES
CcC 1006994958 DIANY MARCELA ERAZO PUERRES




CC

1006994958

DIANY MARCELA

ERAZO PUERRES

CcC

1006994958

DIANY MARCELA

ERAZO PUERRES

CcC

1006994958

DIANY MARCELA

ERAZO PUERRES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDDAoCcECcoc Y DRDOACENDINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

QORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS

EN FORMACION

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

ORGANIZACIAN VYV DE 1 AS DADRTES INTERESANAS




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON

DDRDOCENINMIENTOC NV NODMATNIDADND

APROBADO




156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA

QORCANIZACIAN ALIE DERMITA TOMADR DECISIAONES

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBADO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[APROBADO
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

05/06/2023

2620968

112005

101

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

06/10/2022

05/10/2024

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO

CC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO

CC 1002957276 CRISTIAN FELIPE GALLEGO CHAGUENDO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO




cC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1002957466 VALERIA LUCIA SALAZAR PORTOCARRERO
CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS

CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS

CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS

CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS

CcC 1006123424 LAURA XIMENA RUIZ VANEGAS

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

CcC 1058546661 MELISA PAOLA MOSQUERA MOPAN

cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR

cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR

cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR




cC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR

CcC 1058790214 DERLY YELITZA NOGUERA PALECHOR

CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA

CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA

CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA

CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA

CcC 1060866350 ALEXANDRA MANRIQUE SARRIA

CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1061691467 NATALIA VANESA HINESTROZA MOSQUERA
cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES




cC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061725366 YULI ANDREA HINESTROZA CORTES
CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061779874 EDINSON ANDRES SANCHEZ PARADA

CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
CcC 1061793405 ADRIANA MERCEDES SAMBONI BUESAQUILLO
cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO

cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO

cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO




cC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061795118 LIZETH MANUELA SALINAS AGREDO
CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO

CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO

CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO

CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO

CcC 1061796084 TATIANA MELISA DIAZ TRUJILLO

CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
CcC 1061806707 KAREN MABEL GUTIERREZ OTERO
cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ

cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ

cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ




cC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ

CcC 1061809973 LEIDY CATHERINE BOLANOS DIAZ

CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR

CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR

CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR

CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR

CcC 1061815657 MARIA CAMILA DIAZ SALAZAR

CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
CcC 1069462150 JUAN ESTEBAN DIAZ DE LA BARRERA
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI




cC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1088156134 LISBETH TATIANA DOMINGUEZ URCUQUI
CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA

CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA

CcC 1090510608 ANGIE GABRIELA ALEMAN ARCHILA

CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1107527238 MARIA CAMILA CABRERA HERNANDEZ
CcC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA




cC 1193534482 MAYERLI ALEGRIA MONTILLA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA
CcC 77181526 AUBERLYS PERTUZ PENALOZA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

METODOQI OGIAS Y ESTRATEGIAS ESTARI ECIDAS POR 1A QRGANIZACION
EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI QGIAS Y FSTRATEGIAS FSTARI FCIDAS POR | A ORGANIZACION
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DRINV/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MFRCADO | ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |JAPROBADO

DE SAILARIOS




229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
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ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAACLTNIT

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
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156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DFI MERCADO 1 ABORAI COI OMBIANQ
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CC 1002962660 DANNY TATIANA HURTADO OCAMPO
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ
CcC 1003037095 FRANCY ADRIANA YANDE SANCHEZ




cC 1004696056 DARSY DAYANA VELAZCO PANTOJA
CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

CcC 1007310979 VANESSA YISETH BRAVO RUIZ

Tl 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
Tl 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
Tl 1024481050 ADDER YAIR ASTAIZA GUAITARILLA
CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO

CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO

CcC 1053771363 MARIA PAULA RAMIREZ BOTERO

CcC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN

cC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN

cC 1058547383 MARIA PAULA VELASCO ALBAN

TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE




Tl 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE

TI 1058547922 LINA GABRIELA COBO ACHINTE

TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
Tl 1058932861 ANGELA TATIANA RAMIREZ MUNOZ
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1058964800 SOLANYI MENESES NAVIA
TI 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
TI 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
TI 1059903822 LEINY DAYANNA COLLAZOS GIRON
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA
CcC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA




cC 1060986779 GLORIA VANESSA MAMIAN ANACONA

TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
TI 1061697456 JHONATAN ARLEY CASTILLO MONTENEGRO
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791390 ENMY LILIANA SANCHEZ HERNANDEZ
CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO

CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO

CcC 1061791414 HELBERTH YESID NINO BURBANO

CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ

CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ

CcC 1061797005 JESSICA YULIETH GUERRA ORDONEZ

cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA




cC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA

CcC 1061801316 LEIDY CAROLINA GOMEZ TALAGA

CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061803688 JULIAN CAMILO QUINONES GALINDEZ
CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ

CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ

CcC 1061810720 ANGELICA MARIA HOYOS MUNOZ

TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

TI 1063807790 SOFIA LISNEY LUCIO BAOS

CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA
CcC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA




cC 1063811903 SILVANA SALAZAR ASTAIZA

CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ

CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ

CcC 1088970495 ANGIE YULIETH BOLANOS GOMEZ

CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
CcC 1111659360 SAMUEL HERRERA TRUJILLO
TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA

TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA

TI 1117809573 KATHERINE ABELLO GARCIA

TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES
TI 1123861184 KENGY STEFANIA GONZALEZ GRAJALES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTOQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA El DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DF ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO




229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS
LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

APROBADO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNACLTNIT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEIEFS OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERINAS DADA El NESEMDPERIN NDE I NS TRARAIADNDES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNDNACENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIAO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACIAON N LA NAODMATNADADNACENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILES OCUPACIONES DE




229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NAODMATNANDADNACLTNIT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN1.0OS NIVEILFS OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

DENIIERDINAS DADA El NESEMDPERIN NDE I NS TRARAIADNODES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAOAODMATNANDADNACENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 AS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACIAON N LA NODMATNADAD\ACENTL

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN1.0OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RDCAQLIERINDAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO




229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNANDADNAACLTNT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFSIDENTIFICADOS FN10OS NIVEILEFS OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RDEOLIERINAS DADA C1 DNESEMDPERIN NDE 1 AS TRDARAIADADRES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAOAODMATNANDADNDNACENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REAQLIERINAS DARA E] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANIZACION N LA NAODMATNADADNACLTNT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS EFN10OS NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

REQIIERINAS DARA E] DESEMPERIQO NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QDO ANZACIAON N LA NAODMATNANDADNACLENT

229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS APROBADO

LABORAIFS DE ROIFS IDENTIFICADOS FN10S NIVEILES OCUPACIONES DE

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS LABORALES

RCALIERINAS DARA C] DESEMPERIN NDE 1 QS TRARAIADARES

APROBADO

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |APROBADO
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

QODOCANIZACIAON N LA NODMATNADAD\/ACENTL
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